Selbsttest: Open Innovation in deinem Unternehmen

Einleitung:

Open Innovation beschreibt den Prozess, durch den Unternehmen Ideen und Innovationen
aus externen Quellen nutzen und ihre eigenen internen Ideen mit der Aullenwelt teilen.
Dieser Selbsttest soll dir helfen, den aktuellen Stand und das Potenzial von Open Innovation
in deinem Unternehmen zu bewerten.

1. Wissensgrundlage:
Verstehst du den Begriff "Open Innovation"?

[ ]Ja [ ] Nein [ ]Unsicher

Feedback: Falls "Nein" oder "Unsicher" gewahlt wurde, empfehlen wir, sich mit der
Grundidee und den Vorteilen von Open Innovation vertraut zu machen.

Hat dein Unternehmen bereits Schulungen oder Workshops zu Open Innovation
durchgefiihrt?

[ ]Ja [ ] Nein
Feedback: Schulungen konnen helfen, die Vorteile und Implementierungsstrategien von
Open Innovation besser zu verstehen.

2. Strategie und Umsetzung:
Hat dein Unternehmen eine klare Open-Innovation-Strategie?

[])a [ ] Nein [ ] InPlanung

Feedback: Eine klare Strategie ist entscheidend, um die Vorteile von Open Innovation voll
auszuschopfen.

Wie oft nutzt dein Unternehmen externe Quellen fiir Innovationsideen?

[ ] Haufig [ ] Manchmal [ | selten [ ]|Nie

Feedback: Die regelmafRiige Nutzung externer Quellen kann zu vielfaltigeren und kreativeren
Lésungen fuhren.

3. Zusammenarbeit:
Arbeitet dein Unternehmen mit externen Partnern (z.B. Start-ups, Universitédten)
zusammen, um Innovationen zu fordern?

|:| Ja |:| Nein

Feedback: Solche Partnerschaften kdnnen neue Perspektiven und Fachkenntnisse in dein
Unternehmen bringen.

Hat dein Unternehmen Plattformen oder Tools, um Ideen von Kunden, Lieferanten oder
anderen externen Stakeholdern zu sammeln?

|:| Ja |:| Nein



Feedback: Direktes Feedback von diesen Gruppen kann wertvolle Einblicke fir
Produktverbesserungen oder neue Produktideen bieten.

4. Kultur und Prozesse:
Fordert die Unternehmenskultur die Idee der Open Innovation?

|:| Ja |:| Nein |:| Unsicher

Feedback: Eine unterstiitzende Kultur ist entscheidend fiir den Erfolg von Open Innovation.

Gibt es in deinem Unternehmen dedizierte Teams oder Personen, die fiir Open Innovation
verantwortlich sind?

|:| Ja |:| Nein

Feedback: Dedizierte Teams konnen den Fokus und die Ressourcen sicherstellen, die fiir eine
erfolgreiche Implementierung von Open Innovation erforderlich sind.

Auswertung deiner Open Innovation-Fahigkeiten

1. Wissensgrundlage: Wenn du den Begriff "Open Innovation" nicht verstehst oder unsicher
bist, ist der erste Schritt, sich weiterzubilden. Es gibt viele Ressourcen online, darunter
Artikel, Videos und Kurse, die helfen kdnnen.

2. Strategie und Umsetzung: Eine klare Open-Innovation-Strategie ist der Schliissel. Wenn du
keine hast, ist es an der Zeit, eine zu entwickeln. Wenn du externe Quellen selten oder nie
fiir Innovationsideen nutzt, Gberlege, wie du diese Quellen hdufiger einbeziehen kdnntest,
um frische Perspektiven und Ideen zu gewinnen.

3. Zusammenarbeit: Externe Partnerschaften kénnen von unschatzbarem Wert sein. Wenn
du noch nicht mit externen Partnern zusammenarbeitest, tiberlege, welche Organisationen
oder Einzelpersonen wertvolle Partner sein kdnnten. Das Einrichten von Plattformen oder
Tools zur Sammlung von Ideen kann ebenfalls einen groRen Unterschied machen.

4. Kultur und Prozesse: Eine unterstiitzende Kultur ist entscheidend. Wenn die aktuelle
Kultur nicht offen fiir Innovation ist, Gberlege, welche Schritte unternommen werden
konnen, um dies zu dndern. Dedizierte Teams oder Personen kdnnen den Fokus und die
Ressourcen bieten, die bendtigt werden, um Open Innovation erfolgreich umzusetzen.



